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JyvaskyldaDno-2025-1992
Yrityspalveluvastaavan viran tayttaminen

Valmistelija: Selma Vidgren, henkiléstdasiantuntija, selma.vidgren@jyvaskyla.fi

Jyvaskylan kaupunki on kaynyt elinkeino- ja tyodllisyyspalvelujen toimialaa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat 12.3.2025. Neuvottelut paattyivat
neuvotteluprosessin osalta yksimielising, mutta neuvottelutuloksen osalta
erimielisena.

Neuvottelujen kuluessa ja neuvottelussa lapi kaytyjen asioiden perusteella
muodostunut lopullinen tydnantajan arvio oli, etta irtisanominen voisi koskea
enintaan 41 henkiloa/tehtavaa ja irtisanomisperusteinen ehtomuutos voisi koskea
enintdan 39 henkil6a/tehtavaa. Myds osa-aikaistamiset voisivat tulla kysymykseen
naiden vaihtoehtona.

Osana yt-neuvotteluja on tarkasteltu koko toimialan organisaatiorakennetta ja
tehtavajarjestelyja, johtamisjarjestelmaa seka sita, millainen organisoituminen ja
millaiset tehtavat palvelevat parhaiten TE-uudistuksen my6ta muuttunutta tehtava- ja
toimintakenttaa. Entinen yrityspalvelujen palveluyksikko jakautuu kahtia ja osa
henkilostdsta sijoittuu tyodllisyyspalveluihin perustettuun tyénantajapalvelut-
yksikkoon, jota johtaa tyodllisyyspalvelupaallikkd. Elinkeinopalveluihin jaa yrityspalvelut-
nimelld oleva palveluyksikkd, jota johtaa palvelupaallikkd. Aiempaa tiiminvetdja-
tasoista yrityskoordinaattorin tehtavaa ei organisaatiouudistuksen ja
tehtavajarjestelyjen myota ole enda tarkoituksenmukaista jatkaa.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 37 8:n mukaisesti virkasuhde voidaan
irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen
jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa
lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtdvista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin. Nain
ollen 37 8:n mukaisesti viranhaltija voidaan irtisanomisen sijasta sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanen
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden sopivana.

Heidi Nygard toimii toistaiseksi voimassa olevassa yrityskoordinaattorin virassa
elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen toimialalla. Tyénantaja sijoittaa Heidi Nygardin
elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden yrityspalveluvastaavan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen viranhaltijalain 37 §:n perusteella taloudellisten ja tuotannollisten
irtisanomisperusteiden perusteella.

Nygard tayttaa tehtavalle asetetut kelpoisuusehdot. Nygard on kohtuudella
sijoitettavissa em. tehtdvaan ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden.

Paatoksen peruste
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 37 8.

Hallintosaanndén 51 8:n mukaan esihenkild valitse alaisensa henkilostdn ja alaisensa
yksikdn esihenkilon.
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Paatos

Paatan sijoittaa yrityskoordinaattori Heidi Nygardin toistaiseksi voimassa olevaan
elinkeinopalveluiden yrityspalveluvastaavan virkasuhteeseen.
Virantoimitusvelvollisuus alkaa 3.6.2025 tai erikseen sovittavana ajankohtana.

Todistusta terveydentilasta ei tarvitse toimittaa, silla Heidi Nygard on Jyvaskylan
kaupungilla toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa.

Virassa ei noudateta koeaikaa.

Tiedoksi
kaupunginhallitus, elinkeino- ja tyéllisyysjaosto, Heidi Nygard, Hanna Lahteels,
henkilostdpalvelut

Allekirjoitus

Ari Tolonen, toimialajohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on yleisesti nahtavana 12.5.2025 Jyvaskylan kaupungin verkkosivuilla.

Muutoksenhakuviranomainen on kaupunginhallitus.

Otteen oikeaksi todistaa

Jyvaskyla
06.05.2025

Kirsi Martikainen
henkilostosihteeri

Tiedoksianto asianosaiselle
sahkopostitse
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa seka
- kunnan jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos

sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.
Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana. Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena
viestina hanen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena

paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua

siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Jyvaskylan kaupungin

verkkosivuille. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta
maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa

ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.
Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa

tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, asuinkunta ja postiosoite

seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava Jyvaskylan kaupungin kirjaamoon aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse. Sahkdista asiakirjaa
ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkdisen viestin (sahkodpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.
Jyvaskylan kaupunki ei vastaa sahkopostilla 1dhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatdéksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Jyvaskylan kaupunki

PL 193

Vapaudenkatu 32 (kayntiosoite)
40101 Jyvaskyla
kirjaamo@jyvaskyla.fi

Puhelin: 014 569 0888
Aukioloaika: klo 8.00-15.00

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta
eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.
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